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SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI \\Y% UJECIU
ZINTEGROWANYM - czyli jak najlepiej przedstawic¢ dziatalnos¢
emitenta? (cz. 2)

W tym roku Kapituta Konkursu The Best Annual Report stanie przed trudnym
wyzwaniem - konieczno$cig zachowania tradycyjnie rygorystycznego podejscia do
poziomu jakosSci prezentowanych raportow rocznych spotek gietdowych przy
jednoczesnym uwzglednieniu nowych kryteriow oceny ktadacych jeszcze wiekszy nacisk
na zintegrowanie i uzytecznos$¢ informacji.

Tradycyjnie wysoki poziom konkursu

Konkurs The Best Annual Report kojarzony jest od wielu lat z wysokim prestizem,
a dla dziatéw relacji inwestorskich spétek gieldowych uzyskanie nagrody w tym
konkursie traktowane jest jako najlepsze wyréznienie za codzienny wysitek i prace.
Swiadczy o najlepszej jakosci raportu rocznego, czesto przygotowywanego przez wiele
0s6b i wiele tygodni, o najlepszej efektywnosci tego procesu i dzieki temu najwiekszej
uzytecznosci dla odbiorcow i inwestoréw. Kapituta Konkursu zawsze bierze pod uwage
merytoryczng jako$¢ przedstawianych informacji, jak tez ich zakres i szczeg6towosc.
Wzorcowy raport roczny powinien bowiem dawa¢ odbiorcy wystarczajgce informacje na
temat zaré6wno modelu biznesowego spéiki, otoczenia w jakim funkcjonuje, czynnikéw
generujacych osiagniete wyniki finansowe, jak tez patrze¢ w przyszto$¢ ukazujac
perspektywy rozwoju spotki i ryzyka mogace sie zmaterializowa¢ wptywajac istotnie na
przyjeta strategie. Mimo iz znaczaca cze$¢ informacji wynika z wymogow rozporzadzenia
w sprawie informacji biezacych i okresowych (...), Kapituta Konkursu spotyka sie
z bardzo zr6znicowanym poziomem jakoSci prezentacji tych informacji. Niezmiennie od
lat, Kapituta doktada staran aby nagrodzi¢ spoétki, ktére powyzsze informacje
przedstawiajg w sposodb rzetelny i kompleksowy. Dajgc feedback pozostatym podmiotom
Kapituta Konkursu dba o szerzenie najwyzszej jako$ci wzorcow raportowania na polskim
rynku kapitalowym.

Modyfikacja kryteriéw oceny

W tegorocznej edycji Konkursu Kapituta zachowujac dotychczasowe aspekty
oceny, przyjela zmodyfikowane Kkryteria w zakresie oceny sprawozdan zarzadu
z dziatalnoSci spoéiki i/lub grupy kapitalowej. Nowe kryteria oceny ktada jeszcze wiekszy
nacisk na jako$¢, uzyteczno$¢ i holistyczne podejscie do raportowania. ,Spéjna i
cato$ciowa opowie$¢ o firmie” - to jedna z koncepcji przy$wiecajacych raportowaniu
zintegrowanemu. Mamy wiec nowe podejscie do poszczegélnych obszaréw. tLancuch
tworzenia wartoSci i kapitaly przedsiebiorstwa - w jaki sposéb spotka prowadzi swoj
biznes, buduje warto$¢ oraz zapewnia jej trwaloS¢ i rozwoj na przyszto$¢. Analiza
przyczynowo - skutkowa wynikow finansowych - czyli kompleksowy, spdjny pakiet
informacyjny zawierajacy powigzanie danych prezentowanych w sprawozdaniu
finansowym z ujawnieniami prezentowanymi w sprawozdaniu z dziatalnosci
w poszczeg6lnych segmentach, zintegrowany z przedstawieniem zdarzen i czynnikéw
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ksztattujacych poszczegélne wyniki. Istotny obszar w raporcie rocznym to przyszitos¢
spotki w perspektywie krotko-, Srednio- i dlugoterminowej - konkretne plany dziatan i
rozwoju oraz ocena mozliwosci osiggniecia zaktadanych celéw, a takze rozliczenie
wczesniejszych deklaracji i ujawnienie czynnikéw ograniczajgcych rozwo6j sp6tki. Rownie
wazne w ocenie bedg obszary otoczenia, ryzyka, zarzadzania i nadzoru - czyli ujawnienia
w zakresie wplywu otoczenia na spotke, rzeczywistych, prawdopodobnych i
specyficznych ryzyk w dziatalnosci spotki, a takze sposobu faktycznego sprawowania
funkcji zarzadczych i nadzorczych, w szczegdlnosci w kontekScie mozliwosci realizacji
strategii i =zabezpieczenia spétki przed identyfikowanymi ryzykami. Motywem
przewodnim oceny bedzie tez promowanie przejrzystosci, uzytecznosci oraz spelniania
zasady istotnosci informacji w raporcie. Raport roczny to bowiem ma by¢ merytoryczna,
jasna, zsyntetyzowana, klarowna i przekonujgca, czyli uzasadniona odpowiedZz na
kluczowe zagadnienia i pytania odbiorcy raportu.

To zasadnicze kwestie podlegajace szczeg6lnej ocenie w tej i kolejnych edycjach
konkursu. Nie oczekujemy doskonato$ci w tej edycji, lecz bedziemy dazy¢ do niej
z kazdym kolejnym rokiem. Tak aby laureaci konkursu The Best Annual Report
pozostawali elitg i wzorcem idei raportowania.
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